
第４編 給与（稲川土地改良区職員給与規程） 
 

○ 稲川土地改良区職員給与規程 

昭和 48 年 1 月 19 日 

制       定 

                     

改正 昭和 48 年 12 月 22 日  昭和 50 年 3 月 18 日  昭和 51 年 2 月 28 日 

 昭和 52 年 2 月 25 日  昭和 53 年 2 月 25 日  昭和 54 年 2 月 20 日 

 昭和 55 年 2 月 20 日  昭和 56 年 2 月 18 日  昭和 57 年 2 月 20 日 

 昭和 59 年 2 月 20 日  昭和 60 年 3 月 5 日  昭和 61 年 2 月 26 日 

 昭和 62 年 2 月 23 日  昭和 62 年 12 月 8 日  昭和 63 年 2 月 22 日 

 平成元年 2 月 22 日  平成 2 年 2 月 26 日  平成 3 年 3 月 1 日 

 平成 4 年 2 月 24 日  平成 5 年 2 月 22 日  平成 6 年 2 月 23 日 

 平成 7 年 2 月 23 日  平成 8 年 2 月 13 日  平成 9 年 2 月 19 日 

 平成 9 年 6 月 30 日  平成 10 年 2 月 19 日  平成 11 年 2 月 23 日 

 平成 12 年 2 月 23 日  平成 12 年 4 月 17 日  平成 13 年 2 月 22 日 

 平成 14 年 2 月 21 日  平成 15 年 2 月 20 日  平成 16 年 2 月 13 日 

 平成 17 年 2 月 18 日  平成 18 年 2 月 17 日  平成 22 年 2 月 23 日 

 平成 25 年 8 月 13 日  平成 28 年 2 月 18 日  平成 29 年 2 月 17 日 

 平成 29 年 8 月 3 日  平成 30 年 2 月 14 日  平成 31 年 2 月 15 日 

 平成３１年４月４日     

 

第１条第１条第１条第１条 この土地改良区の職員に対して支払う給与は、別段の定めがある場合のほ 

かは、この規程の定めるところによる。 

第２条第２条第２条第２条 この規程の給与の種類は、給料、扶養手当、特別手当、職務手当、時間外 

勤務手当及び通勤手当とする。 

第３条第３条第３条第３条 職員の給料額は理事会にはかり理事長がこれを定める。 

２２２２ 前項の給与の基準は、別表第１による。 

３３３３ 職員が 12 月を下らない期間を良好な成績で勤務したときは１号給上位に昇 

給させることができる。 

４４４４ 職員の勤務成績が優秀であるもの及び他団体等との均衡上調整を必要と認め 

たものについては、その期間を短縮し、若しくは現に受ける号給より２号給以上 

上位の号給まで昇給させることができる。 

５５５５ 給料表に定める勤務の等級の分類の基準となるべき標準的な職務の内容は、別 

表第２（等級別標準勤務表）に定めるとおりとし、これらに掲げる職務と、その 

複雑、困難及び責任の同程度の職務は、それぞれの職務の等級に分類されるもの 

とする。 

６６６６ 新たに給料表の適用を受ける職員となった者の資格に応じて、別表第３（初任 

給基準表）に定めるとおりとする。 
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第４条第４条第４条第４条 月額の計算期間はその月の１日から末日までとし、その支給日は毎月 21 

日とする。ただし、支給日が休日に当たるとき、又は理事長が必要あると認めた 

ときは、繰り上げて支給することができる。 

２２２２ 月の中途における採用又は給与額に異動を生じた場合は、発令の日から、退職 

又は死亡した場合はその日までその月の現日数により日割計算により給料を支 

給する。 

３３３３ 日給者については、当月末までを締め切り期間とし翌月１日に支給する。 

第５条第５条第５条第５条 次の各号に該当するときは、前条の規定にかかわらず即日又はその事情に 

より１週間以内に支給する。 

 （１）死亡 

 （２）退職 

 （３）その他理事長が必要と認めたとき 

２２２２ 前項の規定による給与を支給する場合、その月分全額を支給する。 

第６条第６条第６条第６条 給与を受けるものが疾病等により執務しないときは、次の区分により給与 

を支給する。 

 （１）６ヶ月以内     全額 

 （２）６ヶ月以上１年以内 ８割 

 （３）１ヶ年を超える時  ６割 

２２２２ 職務のため疾病又は病気にかかり、又は忌服を受けている若しくは有給休暇を 

受けた者は前項の日数に算入しない。 

３３３３ 私事のため執務しないこと 30 日を超えるときは棒給は半額とし、60 日を超 

えるときは支給を停止する。 

第７条第７条第７条第７条 扶養手当は、扶養親族のある職員に対して支給する。 

２２２２ 前項の扶養親族とは、次の各号に掲げるもので、他に生計の途がなく、主とし 

てその職員の扶養を受けている者をいう。 

（１）配偶者（届出をしていないが事実上婚姻関係と同様の事情にある者を含 

む。） 

（２）満 22 歳に達する日以後の最初の 3 月 31 日までの間にある子 

（３）満 22 歳に達する日以後の最初の 3 月 31 日までの間にある孫 

（４）満 60 歳以上の父母及び祖父母 

（５）満 22 歳に達する日以後の最初の 3 月 31 日までの間にある弟妹 

（６）重度心身障害者 

３３３３ 扶養手当の月額は、前項第 1 号及び第 3 号から第 6 号までのいずれかに該当す 

る親族（以下「扶養親族たる配偶者、父母等」という。）については 1 人につき 

6,500 円、同項第 2 号に該当する扶養親族（以下」扶養親族たる子）という。）に 

ついては 1 人につき 1 万円とする。 

４４４４ 扶養親族たる子のうち満 15 歳に達する日後の最初の４月１日から満 22 歳 
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に達する以後の最初の３月３１日までの間（以下「特定期間」という。）にある 

子がいる場合における扶養手当の月額は前項の規定にかかわらず 5,000円に特定 

期間にある当該扶養親族たる子の数を乗じて得た額を同項の規定による額に加 

算した額とする。 

５５５５ 第２項に規定する他に生計の途がなく主としてその職員の扶養を受けている 

者には、次に掲げる者は含まないものとする。 

（１）職員の配偶者、兄弟姉妹等が受ける扶養手当又は民間事業所その他のこれ 

に相当する手当の支給の基礎となっている者 

（２）年額 130 万円以上（満 60 歳以上の場合は年額 180 万円以上）あると見込

まれる者 

第第第第８条８条８条８条 新たに職員になった者に扶養親族がある場合又は職員に次の各号の一に 

該当する事実が生じた場合は、直ちにその旨を理事長に届出なければならない。 

 （１）新たに扶養親族としての要件を具備するに至った者がある場合 

 （２）扶養親族としての要件を欠くに至った者がある場合 

２２２２ 扶養手当の支給は、新たに職員となった者の場合は、その者が職員になった日、 

 前項第１号の場合はその事実が生じた日の属する月の翌月から開始し、前項第２ 

号の場合はその事実の生じた日の属する月を以って終る。ただし、扶養手当の支 

給の開始については同項の規定による届出が事実の生じた日から 15 日を経過 

した後になされたときは、その届出を受理した日の属する月の翌月から行うもの 

とする。 

第９条第９条第９条第９条 特別手当は６月１日及び 12 月１日（以下この条において「基準日」とい 

う。）に在職する職員に対し支給する。 

２２２２ 特別手当の額は基準日現在（退職又は死亡した職員については退職又は死亡し 

た日現在）において職員が受けるべき給料（育児・介護休業及び育児・介護短時 

間勤務職員にあってはその者の勤務時間を職員の勤務時間で除して得た数）及び 

扶養手当の月額の合計額に別表第４の支給率を乗じて得た額とし、基準日以前６ 

ヶ月以内の期間におけるその者の在職期間に応じ、当該各号に定める割合を乗じ 

て得た額とする。 

（１）６ヶ月         100 分の 100 

（２）５ヶ月以上６ヶ月未満  100 分の 80 

（３）３ヶ月以上５ヶ月未満  100 分の 60 

（４）３ヶ月未満       100 分の 30 

第１０条第１０条第１０条第１０条 事務局長、課長及び係長、主任に職務手当を支給する。 

２２２２ 前項の手当の月額は別表第５のとおりとする。 

３３３３ 手当の支給を受ける職員が、その月の有給休暇、欠勤及び休職等により勤務し 
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なかった日数が勤務すべき日数の３分の２を超える場合においては、手当を支給 

しない。 

第１１条第１１条第１１条第１１条 正規の勤務時間外に勤務することを命じられた職員に対しては時間外 

勤務手当を支給する。 

２２２２ 前項の時間外勤務手当の支給方法は、別表第６に定める基準によるものとする。 

第１２条第１２条第１２条第１２条 通勤距離が２キロメートル以上の職員に対しては通勤手当を支給する。 

２２２２ 前項の通勤手当の額は、別表第７に定める基準によるものとする。 

第１３条第１３条第１３条第１３条 この規程に定めのないものについては、理事長が定める。 

 

 附附附附        則則則則    

この規程は、昭和 48 年 1 月 19 日から施行し、昭和 47 年 6 月 1 日から適用する。 

 附附附附        則則則則（昭和 48 年 12 月 1 日） 

この規程は、昭和 48年 12月 22日から施行し、昭和 48年 12月 1日から適用する。 

附附附附        則則則則（昭和 50 年 3 月 18 日） 

この規程は、昭和 50 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（昭和 51 年 2 月 28 日） 

この規程は、昭和 51 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（昭和 52 年 2 月 25 日） 

この規程は、昭和 52 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（昭和 53 年 2 月 25 日） 

この規程は、昭和 53 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（昭和 54 年 2 月 20 日） 

この規程は、昭和 54 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（昭和 55 年 2 月 20 日） 

この規程は、昭和 55 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（昭和 56 年 2 月 18 日） 

この規程は、昭和 56 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（昭和 57 年 2 月 20 日） 

この規程は、昭和 57 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（昭和 59 年 2 月 20 日） 

この規程は、昭和 59 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（昭和 60 年 3 月 5 日） 

この規程は、昭和 60 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（昭和 61 年 2 月 2６日） 

この規程は、昭和 61 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（昭和 62 年 2 月 23 日） 

この規程は、昭和 62 年 4 月 1 日から施行する。 

614 



第４編 給与（稲川土地改良区職員給与規程） 
 

附附附附        則則則則（昭和 62 年 12 月 8 日） 

この規程は、昭和 63 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（昭和 63 年 2 月 22 日） 

この規程は、昭和 63 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成元年 2 月 22 日） 

この規程は、平成元年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 2 年 2 月 26 日） 

この規程は、平成 2 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 3 年 3 月 1 日） 

この規程は、平成 3 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 4 年 2 月 24 日） 

この規程は、平成 4 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 5 年 2 月 22 日） 

この規程は、平成 5 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 6 年 2 月 23 日） 

この規程は、平成 6 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 7 年 2 月 23 日） 

この規程は、平成 7 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 8 年 2 月 13 日） 

この規程は、平成 8 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 9 年 2 月 19 日） 

この規程は、平成 9 年 6 月 30 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 10 年 2 月 19 日） 

この規程は、平成 10 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 11 年 2 月 23 日） 

この規程は、平成 11 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 12 年 2 月 23 日） 

この規程は、平成 12 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 12 年 4 月 17 日） 

この規程は、平成 12 年 4 月 17 日から施行し、平成 12 年 4 月 3 日から適用する。 

附附附附        則則則則（平成 13 年 2 月 22 日） 

この規程は、平成 13 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 14 年 2 月 21 日） 

この規程は、平成 14 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 15 年 2 月 20 日） 

この規程は、平成 15 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 16 年 2 月 12 日） 
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この規程は、平成 16 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 17 年 2 月 18 日） 

この規程は、平成 17 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 18 年 2 月 17 日） 

この規程は、平成 18 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 22 年 2 月 23 日） 

この規程は、平成 22 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 25 年 8 月 13 日） 

この規程は、平成 25 年 8 月 13 日から施行し、平成 25 年 7 月 21日から適用する。 

附附附附        則則則則（平成 28 年 2 月 18 日） 

この規程は、平成 28 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 29 年 2 月 17 日） 

この規程は、平成 29 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 29 年 8 月 3 日） 

この規程は、平成 29 年 8 月 4 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 30 年 2 月 14 日） 

この規程は、平成 30 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 31 年 2 月 15 日） 

この規程は、平成 31 年 4 月 1 日から施行する。 

附附附附        則則則則（平成 31 年 4 月 4 日） 

この規程は、平成 31 年 4 月 4 日から施行する。 
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別表第２別表第２別表第２別表第２（第３条関係） 

等 級 別 標 準 執 務 表 

等  級 職          務 

６等級 （一）事務局長の職務 

５等級、６等級 
（一）課長の職務 

（一）職務の内容、責任の程度が前号と同等と認められる職務 

４等級、５等級 
（一）係長の職務 

（一）職務の内容、責任の程度が前号と同等と認められる職務 

３等級、４等級 
（一）主任の職務 

（一）職務の内容、責任の程度が前号と同等と認められる職務 

２等級、３等級 
（一）主事の職務 

（一）職務の内容、責任の程度が前号と同等と認められる職務 

１等級 （一）主事補の職務 

 

別表第３別表第３別表第３別表第３（第３条関係） 

初 任 給 基 準 表 

区  分 学 歴 等 号 給 備       考 

正規の試験 

大学卒 １級 25 号給  

短大卒 １級 15 号給  

高校卒 １級５号給  

 

別表第４別表第４別表第４別表第４（第９条関係） 

特別手当（期末・勤勉手当） 

基準日 ６月１日 １２月１日 合  計 

支給日 ６月２１日 12 月 21 日  

期末手当率 100 分の 125 100 分の 125 100 分の 250 

勤勉手当率 100 分の 87.5 100 分の 87.5 100 分の 175 

合  計 100 分の 212.5 100 分の 212.5 100 分の 425 
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別表第５別表第５別表第５別表第５（第 10 条関係） 

職務手当 

職 務 月  額 

事務局長 22,000 円 

課  長 22,000 円 

係  長 15,000 円 

主  任 10,000 円 

    

    

別表第６別表第６別表第６別表第６（第１１条関係） 

 時間外手当 

  午前５時から午後１０時まで 

給料月額×12月 
× 

125 
＝ １時間当りの単価 

一週間の勤務時間×52週 100 

 

  午後 10 時から午前 5 時まで 

給料月額×12月 
× 

150 
＝ １時間当りの単価 

一週間の勤務時間×52週 100 

 

  1ヶ月 60時間超の時間外手当 

給料月額×12月 
× 

150 
＝ １時間当りの単価 

一週間の勤務時間×52週 100 

 

  法定休日勤務手当 

給料月額×12月 
× 

135 
＝ １時間当りの単価 

一週間の勤務時間×52週 100 

 

午後 10 時から午前 5 時まで 

給料月額×12月 
× 

160 

＝ １時間当りの単価 
一週間の勤務時間×52週 100 
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別表第７別表第７別表第７別表第７（第１２条関係） 

 通勤手当 

交通機関を利用の

場合 

運賃相当額の全額支給の限度額の月

額 
55,000 円 

自転車等の交通用

具を使用の場合 

2km 以上 5km未満 2,000 円 

5km 以上 10km未満 4,200 円 

10km 以上 15km未満 7,100 円 

15km 以上 20km未満 10,000 円 

20km 以上 12,900 円 
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